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Farmol S.p.A. è un’azienda la cui attività si basa sulla produzione, il confezionamento di detergenti, cosmetici, PMC e prodotti per la casa ed il relativo 

confezionamento. 

L’azienda si impegna a realizzare, adottare e mantenere, quanto dichiarato nel Documento di Politica, con lo scopo di gestire e controllare tutte le attività che 

possono avere ricaduta sulla salute, sicurezza dei lavoratori, della popolazione, sulla salvaguardia dell’ambiente, sul proprio impatto energetico e relative 

performance. 

1 SEVESO 

La società adotta un Sistema di Gestione della Sicurezza per la Prevenzione degli Incidenti Rilevanti (SGS PIR) in quanto consapevole che 

presso lo stessa sono presenti, in quantità significative, sostanze pericolose a cui possono essere associati rischi di incidente rilevante. 

Scopo della società è quello di salvaguardare non solo l’uomo ma anche l'ambiente circostante l’azienda, identificando i rischi presenti all’interno 

della propria attività, in condizioni normali, anomale ed emergenza, valutando i potenziali effetti derivati dagli eventi incidentali significativi ed 

adottando le misure necessarie al fine di ridurre le conseguenze di un incidente rilevante, impegnandosi a garantire: 

- Il rispetto dell’ambiente 

- Rispettare leggi e regolamenti in materia di prevenzione dell’inquinamento e di protezione dell’ambiente 

- Informare, formare ed addestrare il personale in materia di incidenti rilevanti 

2 SALUTE E SICUREZZA 

La società è consapevole della necessità e importanza di tutelare il benessere fisico, mentale e sociale dei lavoratori; per tale ragione si impegna 

ad adottare tutte le misure atte a garantire un ambiente lavorativo sicuro e salubre, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di 

sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.  

Sulla base di questi presupposti, nell’ambito dell’esercizio delle proprie attività, la scrivente si impegna a perseguire:  

• il rispetto scrupoloso, nei principi e nella sostanza di tutte le normative ed i regolamenti applicabili in materia di sicurezza e salute sul lavoro, 

nonché gli eventuali impegni assunti volontariamente;  

Il miglioramento continuo nella gestione della sicurezza, attraverso le seguenti attività: 

• Prevenzione, controllo e riduzione degli effetti indesiderati individuare ed analizzare i rischi connessi con le attività produttive svolte 

all’interno dello stabilimento;  

• identificare e valutare preventivamente i rischi connessi alla modifica di attività ed impianti o all’introduzione di nuove tecnologie;  

Condivisione delle responsabilità dell’organizzazione: 

• favorire la creazione di un flusso virtuoso di informazioni fra le varie figure operanti in azienda (Responsabili di Area, RSPP, Medico 

Competente, dipendenti e loro Rappresentanti [RLS], ecc.);  

• promuovere l’adozione di corretti comportamenti in materia di sicurezza da parte dei fornitori e delle Ditte appaltatrici attraverso una 

preventiva valutazione dei rischi interferenziali.  

Gestione dei rapporti con l'esterno: 

• adottando tecniche e procedure di prevenzione e controllo delle emergenze, anche con la collaborazione delle Autorità locali sui temi della 

sicurezza.  

Attuazione di efficaci controlli mediante: 

• metodologie di controllo e di monitoraggio della gestione delle proprie prestazioni in materia di sicurezza. 

3 AMBIENTE 

Farmol S.p.A. si impegna a perseguire una politica di miglioramento continuo delle proprie performance ambientali minimizzando, ove possibile, 

ogni impatto negativo della sua attività verso l’ambiente. 

L’azienda: 

- Stabilisce obiettivi e traguardi ambientali; 

- Attua controlli e monitoraggi di consumi idrici, energetici ed altri parametri di inquinamento ambientale; 

- Ha come scopo il miglioramento continuo puntando alla riduzione di consumi materie prime, alla differenziazione dei rifiuti e sensibilizzando i 

dipendenti su tematiche ambientali, in particolare sul corretto stoccaggio di rifiuti con attività di formazione ed informazione. 

L’azienda pertanto si impegna a: 

- Garantire il rispetto dell’ambiente e della biodiversità, anche promuovendo la riciclabilità e contribuendo al contenimento dell’impatto 

ambientale dei prodotti 

- Rispettare leggi e regolamenti in materia di prevenzione dell’inquinamento e di protezione dell’ambiente e della salute e sicurezza dei 

consumatori 

- Informare, formare ed addestrare il personale in materia di incidenti rilevanti 

4 ENERGIA 

Farmol S.p.A. si impegna a perseguire una politica di miglioramento continuo delle proprie performance energetiche e del Sistema di Gestione 

stesso, impegnandosi a: 

• Garantire disponibilità di risorse e informazioni necessarie al raggiugimento dei propri obiettivi e traguardi energetici, 

• Rispettare le leggi e regolamenti in materia di uso, consumo ed efficienza energetica, 

• Informare, formare ed addestrare il personale in materia energetica 

• Provvedere ad acquisti e progettazione che considerino l’impatto e le performance energetiche supportandone il miglioramento 

L’organizzazione ha come obiettivo energentico quello di: 

• un aumento dell’efficienza energetica 

• una riduzione dei costi 

• un miglioramento delle prestazioni energetiche nella gestione delle attività quotidiane dell’organizzazione. 
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